MISSION 9 DU CFA =
EMS

Epinay Management School

Oo
La diversité Oo
est une force. 9

CE QUE DIT LA LOI — ARTICLE L. 6231-2 DU CODE DU TRAVAIL

« Favoriser, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures en
sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a I'égalité des chances et a la lutte contre
toutes formes de discriminations et en menant une politique dorientation et de promotion des formations qui
mette en avant les avantages de la diversité. »

EMS est née pour les jeunes d'ici, & Epinay-sur-Seine, en Seine-Saint-Denis — la diversité est
notre réalité quotidienne : une large part de nos apprentis vient des quartiers prioritaires de la
ville et du département. Et €galité des chances se défend concrétement, contre toutes les
formes de discrimination.

CE QUE L'ECOLE MET EN PLACE

® Un circuit de signalement complet

discrimination directe ou indirecte, d 'lembauche, en formation ou en entreprise : fiche de signalement, fiche de
détection, suivi tracé jusqu'aux suites.

o Les trois publics sensibilisés

étudiants, formateurs et maitres d'apprentissage ont chacun leur guide — une discrimination peut venir de
n'importe ou, la prévenir est l'affaire de tous.

. Un recours externe, a tout moment

le Défenseur des droits, gratuit et confidentiel : 09 69 39 00 00 - defenseurdesdroits.fr — il peut étre saisi
directement, sans passer par 'école.

SUR LE SITE DANS L'APPLICATION ET DE VIVE VOIX

ems-epinay.com app.ems-epinuy.com Aux permanences

L'école, ses formations et ses contacts. Tes documents, tes démarches et le Les lers mardis et derniers vendredis du
canal pour nous parler — c'est ou méne le mois, de 13h d 14h, & I'école

code a droite.

LES DOCUMENTS DE CETTE MISSION QUI PORTE CETTE MISSION

Fiche de signalement — discrimination Soraia Zerrouk

Fiche de détection — discrimination Responsable admissions

Guide inclusion & égalité au travail — étudiants Permanences — Les lers mardis et derniers

Guide inclusion & égalité au travail — formateurs wetnelieelis el ety el iz e iy € lesels

s.zerrouk@ems-epinay.com

0184 2101 51

Scanne : ton espace — les
missions, tes documents, et
le canal pour nous parler.

Téléchargeables dans ton application — le code & droite y méne.

ems-epinay.com - Epinay Management School — CFA certifié Qualiopi — certificat n® QNWO0189, au titre des actions de formation et des actions de formation par apprentissage.
36 avenue Salvador Allende, 93800 Epinay-sur-Seine - 01 84 21 01 51 - contact@ems-epinay.com



