PROTECTION DES APPRENTIS — MISSIONS 7, 8 ET 9 DU CFA

Fiche de £ EAS
té m Oig I1 a g e Epinay Management School

Quand un tiers intervient pour un-e apprenti-e. Cette fiche trace le témoignage et lintervention —

elle compléte les fiches de signalement et de suivi. Référente : Oumaima Touil - o.touil@ems-
epinay.com - 01 84 21 01 51.

Numéro de suivi Date - rédigée par

LE TIERS

Nom Statut au sein de I'établissement

Contact (téléphone, e-mail)

LE PROBLEME

Description du probléme

Formation de I'étudiant-e impacté-e Impacts observés

L'INTERVENTION

Pourquoi I'intervention d'un tiers est nécessaire

Objectifs de I'intervention



CLOTURE

Résultats atteints

Signature du tiers - date Nom et signature du référent - date de validation

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en téte de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément d la loi. Droits d'acces, de rectification et
d'effacement : contact@ems-epinay.com.
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