DIFFICULTES SOCIALES ET MATERIELLES — MISSION 6 DU CFA

Fiche.d? dét,ection — £ EMS
des difficultés

Epinay Management School

A I'usage des enseignants et collaborateurs. Vous observez qu'un-e apprenti-e rencontre une

difficulté (pédogogique, sociale, financiére, salariale...) : cette fiche la signale et ouvre un suivi. A
remettre au référent : Claudiane Nguetsop - c.nguetsop@ems-epinay.com - 01 84 21 01 51.

LE SIGNALEUR

Nom et prénom Statut (enseignant-e / collaborateur-rice)

Formation concernée Contact (téléphone, e-mail)

LE PROBLEME

Catégorie
O Pédagogique (O Social (O Financier (O Salarial (O Autre

Description détaillée

Impact du probléme

Témoins éventuels (noms et contacts)

RESOLUTION PREALABLE

Mesures déja prises



Documents joints (e-mails, photos, relevés officiels...)

Signature de I'informateur-rice - date Nom et signature du référent - date de validation

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en téte de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément & la loi. Droits d'acces, de rectification et
d'effacement : contact@ems-epinay.com.
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