
C O H É R E N C E  É C O L E - E N T R E P R I S E  —  M I S S I O N  3  D U  C F A

Notification d'incohérence —

apprenti·e

M I S E  À  J O U R  :  A O Û T  2 0 2 6

Ton poste ne correspond pas à ta formation ? Dis-le : cette fiche ouvre un suivi tracé — entretien
avec toi, entretien avec ton entreprise, actions décidées ensemble. À remettre à la direction
pédagogique · contact@ems-epinay.com · 01 84 21 01 51.

T O I

Nom et prénom E-mail

Formation suivie Entreprise d'accueil

Date

C E  Q U I  N E  C O L L E  P A S

Coche tout ce qui s'applique
Écart entre les compétences enseignées et celles requises en entreprise
Manque de soutien du maître d'apprentissage  Conditions de travail non conformes
Problèmes de communication avec l'équipe  Difficultés sur les outils ou technologies
Pas d'occasion d'appliquer la théorie  Problèmes d'intégration ou discrimination
Objectifs ou attentes flous

Décris la situation (événements, interactions ou observations qui t'amènent à remplir cette fiche)

Signature de l'apprenti·e · date Reçu par · date de réception · suivi prévu

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en tête de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément à la loi. Droits d'accès, de rectification et
d'effacement : contact@ems-epinay.com.
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