COHERENCE ECOLE-ENTREPRISE — MISSION 3 DU CFA

Notification de doute sur la £ ENS
COhérence — Epinay Management School
observateur

Qui peut remplir cette fiche ? Tout salarié ou formateur dEMS qui soupgonne une incohérence entre

la formation d'un-e apprenti-e et son poste en entreprise. A remettre & la direction pédagogique -
contact@ems-epinay.com - 01 84 21 01 51. Chaque notification ouvre une fiche de suivi tracée.




LE NOTIFIANT

Nom et prénom

Fonction
(O Salarié-e (O Formateurrice

Date

L'APPRENTI-E CONCERNE-E

Nom de I'apprenti-e Formation suivie

L'INCOHERENCE SOUPGONNEE

Type (cochez tout ce qui s'applique)
O Inadéquation des compétences enseignées (O Manque de formation pratique
O Objectifs de formation flous

O Méthodes d'enseignement obsolétes (J Disparité dans I'évaluation
O Manque de support pédagogique

O Contradictions entre les enseignements (J Non-respect du plan de formation
O Autre (préciser ci-dessous)

Description détaillée de I'observation (ce qui a été observé, et pourquoi cela semble incohérent avec les
objectifs de formation ou les conditions de travail de lapprenti-e)

Suggestions pour résoudre I'incohérence

Signature du notifiant - date Recgu par - date de réception

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en téte de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément & la loi. Droits d'accés, de rectification et
d'effacement : contact@ems-epinay.com.
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