DIFFICULTES SOCIALES ET MATERIELLES — MISSION 6 DU CFA

?Iap .d'assfst,ance £ ENS
individualisé

Epinay Management School

Ouvert pour chaque situation signalée — par une fiche SOS, une fiche de détection ou un simple

échange. Il consigne les besoins, les actions de 'école et ton retour.

Numéro de suivi Date de début de mise en ceuvre



L'APPRENTI-E

Nom complet Coordonnées
Formation

Description des difficultés

BESOINS IDENTIFIES

Services de soutien préconisés (O oui O Non
Consultation psychologique O oui O Non
Soutien social 3 Oui O Non
Groupe de soutien (3 Oui O Non
Programme de bien-étre O oui O Non
Aides financiéres suggérées 3 oui O Non

EVALUATION ET RESULTAT

Actions réalisées

Retour de I'apprenti-e

Signature de I'apprenti-e - date Nom et signature du référent - date de validation

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en téte de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément ¢ la loi. Droits d'acces, de rectification et
d'effacement : contact@ems-epinay.com.
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