RUPTURE DE CONTRAT — MISSION 5 DU CFA

Plan de soutien individualisé — £ EMS
apprenti-e en rupture de contrat

Epinay Management School

Proposé d chaque apprenti-e en rupture, quel que soit le motif. La formation continue jusqu'a 6
mois sous statut de stagiaire de la formation professionnelle ; ce plan organise le soutien et la

recherche d'un nouvel employeur. Référente droits et devoirs : Oumaima Touil - o.touil@ems-
epinay.com - 01 84 21 01 51. Recherche d'une nouvelle entreprise : Glenn Roullier, référent alternance -
g.roullier@ems-epinay.com - 01 84 21 01 51.

Numéro de suivi Date de la rupture

Date de début de mise en ceuvre du plan

L'APPRENTI-E

Nom complet Coordonnées

Formation

DIAGNOSTIC INITIAL

Raisons de la rupture

Secteur d'activité de I'entreprise Compétences acquises jusqu'd la rupture
Besoins spécifiques identifiés
Objectifs a court terme

Objectifs @ moyen terme



Ateliers proposés (techniques, soft skills...)

Le CV de l'apprenti-e est a jour
L'apprenti-e souhaite poursuivre la formation

Si non : initier le « Plan de poursuite de formation » (mission 13).

SUIVI REGULIER

Dates des rendez-vous de suivi

Notes de suivi

MEDIATION ET PARTENARIATS

Entreprises contactées (nom et date)

Retour des entreprises

Participation a des événements (rencontres, événements du réseau...)

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET SOCIAL

Services de soutien préconisés
Consultation psychologique
Soutien social

Groupe de soutien
Programme de bien-étre

Aides financieres suggérées

EVALUATION ET RESULTAT

Ajustements réalisés

Retour de I'apprenti-e

(O Oui O Non
O oui O Non

O Oui O Non
O oui O Non
O oui O Non
O oui O Non
(J Oui O Non
O oui O Non

Nouvelle entreprise trouvée le Début du nouveau contrat (fin du maintien)
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Entreprise d'accueil et secteur

Signature de I'apprenti-e - date Nom et signature du référent - date de validation

RGPD : les informations portées sur cette fiche sont traitées par EMS dans le seul but indiqué en téte de document, accessibles aux
seules personnes habilitées, conservées le temps du traitement puis archivées conformément & la loi. Droits d'acces, de rectification et
d'effacement : contact@ems-epinay.com.
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